POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Analiza i modelowanie btedéw ludzkich [S1DSwB1>AiMBL]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Data Science w biznesie 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 15 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktéw ECTS

3,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr hab. inz. Marcin Butlewski prof. PP
marcin.butlewski@put.poznan.pl

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza dotyczgca procesow pracy i produkcji

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwiniecie umiejetnosci identyfikacji, analizy i modelowania btedéw ludzkich w
systemach technicznych i organizacyjnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ich przyczyn, skutkéw oraz
metod minimalizacji. Studenci poznajg klasyfikacje i modele bteddw, psychologiczne oraz poznawcze
mechanizmy ich powstawania, a takze metody oceny ryzyka i zarzgdzania btedami w srodowiskach
wysokiego ryzyka. Przedmiot ktadzie nacisk na zastosowanie nowoczesnych narzedzi analitycznych oraz
modelowanie interakcji cztowiek-maszyna w kontekscie automatyzac;ji i Przemystu 4.0.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Charakteryzuje modele interakcji cztowiek-maszyna-srodowisko oraz zasady ergonomii kognitywnej w
kontekscie automatyzaciji i systeméw wspomagania decyzji [DSB1_WO05].

2. Opisuje metody analizy i modelowania systemow pracy oraz btedow ludzkich w srodowisku wysokiego
ryzyka, uwzgledniajgc ich zastosowanie w Przemysle 4.0 [DSB1_WO06].



Umiejetnosci:

1. Analizuje wptyw czynnikdw ergonomicznych na bezpieczenstwo i efektywnos¢ systemoéw pracy oraz
prognozuje konsekwencje ich niedostosowania [DSB1_UO07].

2. Dobiera i stosuje metody identyfikacji oraz analizy btedéw ludzkich, takie jak HAZOP, FMEA, SHERPA
czy CREAM, w zaleznosci od specyfiki systemu [DSB1_U02].

3. Modeluje i ocenia systemy interakcji cztowiek-maszyna, uwzgledniajgc wptyw automatyzaciji,
sztucznej inteligencji i nowych technologii na prace cztowieka [DSB1_U08].

4. Projektuje strategie minimalizacji btedéw ludzkich oraz zarzgdzania zmeczeniem i stresem w
srodowiskach o wysokiej odpowiedzialnosci [DSB1_U10].

5. Analizuje ryzyko zwigzane z ograniczeniami poznawczymi uzytkownikow i ich wptyw na
podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci [DSB1_UO07].

Kompetencje spoteczne:

1. Uwzglednia etyczne i spoteczne konsekwencje automatyzacji oraz rosngce;j roli technologii w
procesach decyzyjnych cztowieka [DSB1_KO05].

2. Wspotpracuje w zespotach interdyscyplinarnych, integrujgc wiedze z zakresu ergonomii, inzynierii
systemoéw i analizy bteddw ludzkich w celu optymalizacji Srodowiska pracy [DSB1_KO02].

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujaca:

a) w zakresie ¢wiczen: biezgce sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci w czasie ¢wiczen

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie dyskusji dotyczgcej materiatu przyswojonego na poprzednich
wyktadach;

c) w zakresie laboratorium reazlizacja zadan laboratoryjnych i biezgce sprawdzanie wiedzy studentow
Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen: na podstawie wynikow sredniej ocen czgstkowych oceny formujgcej

b) w zakresie wyktaddéw: test wiedzy;

c) w zakresie laboratorium sprawozdania z wykonanych zadan z umiejetno$cig obrony wnioskéw

Tre$ci programowe

Program obejmuje historie i modele btedoéw ludzkich (SRK, SHELL, Swiss Cheese) oraz ich analize w
roznych branzach. Porusza psychologiczne aspekty popetniania btedow, wptyw zmeczenia i
odpowiedzialnosci cztowieka i maszyny. Przedstawia metody identyfikacji btedéw (HAZOP, FMEA,
SHERPA, CREAM) oraz modelowanie w kontekscie automatyzacji i Przemystu 4.0. Obejmuje
prognozowanie i zarzgdzanie btedami w srodowiskach wysokiego ryzyka z uwzglednieniem ergonomii
kognitywne;.

Tematyka zaje¢

Historia i znaczenie badan nad btedami ludzkimi - ewolucja podejscia do analizy btedéw od lotnictwa i
energetyki jgdrowej po automatyzacje, medycyne i systemy autonomiczne.

Klasyfikacja i modele btedéw ludzkich - przeglad modeli SRK, SHELL, Reasona (Swiss Cheese) oraz ich
zastosowanie w analizie ryzyka.

Psychologiczne i poznawcze aspekty popetniania btedéw - wptyw percepcji, uwagi, pamieci, stresu i
przecigzenia informacyjnego na podatno$¢ na btedy.

Zarzadzanie zmeczeniem, granice odpowiedzialnosci cztowieka i maszyny, wptyw czasu pracy, rytmu
dobowego oraz interwencji ograniczajgcych btedy.

Metody identyfikacji i analizy btedéw - narzedzia jakosciowe i ilosciowe, w tym HAZOP, FMEA, SHERPA,
CREAM oraz analiza przyczyn zrédtowych.

Modelowanie btedow ludzkich w kontek$cie automatyzacji i Przemystu 4.0, modelowanie interakciji
cztowiek-maszyna

Prognozowanie, modelowanie i zarzgdzanie btedami w srodowiskach wysokiego ryzyka - podejscia
probabilistyczne, strategie redukcji skutkéw bteddéw oraz rola ergonomii kognitywne;j.

Metody dydaktyczne
Wyktady z prezentacjg multimedialng; ¢wiczenia zadaniowe z tematyki powigzanej z wyktadam,



laboratoria dotyczgce zdolnosci przychofizycznych cztowieka oraz interakcji HCI w roznych
konfiguracjach
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 47 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 28 1,00
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